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Bilancio sociale iFund Srl Impresa Sociale 
             predisposto ai sensi dell'art. 14 del decreto legislativo n. 117/2017  

 approvato dall’Assemblea dei soci in data 31 maggio 2024  
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I. Introduzione 
 

Il 5 giugno 2018 è stata costituita la Società “iFund s.r.l. Impresa Sociale” per lo svolgimento 
di attività di formazione, consulenza ed assistenza sulle strategie di sviluppo e di raccolta 
fondi a favore di organizzazioni non profit di comprovato valore e significativo impatto sociale 

A. Obiettivo del bilancio sociale 
	
Il presente Bilancio Sociale-redatto in conformità alle disposizioni di cui all’art. 14 comma 1 
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017.n.117 (”D.Lgs. 117/17”) e in osservanza delle “linee 
guida per la redazione del Bilancio sociale per gli enti del terzo settore” di cui al Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, è stato concepito non solo 
come uno strumento di rendicontazione conforme alla normativa, ma anche come mezzo di 
definizione della policy interna e della linea adottata da I Fund alla chiusura del suo sesto 
esercizio. Con questo documento I Fund vuole condividere con tutti gli stakeholders 
informazioni rilevanti sulle attività, valori e risultati economici e sociali raggiunti per le realtà 
supportate nelle loro attività, non ottenibili attraverso la sola informazione economica 
patrimoniale.    

II. Metodologia del bilancio sociale 
Il presente documento, così come il bilancio di esercizio, è riferito al periodo che va dal 1 
gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 ed i valori economici-finanziari riportati derivano dal 
bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023. Ove possibile sono state evidenziate le 
modifiche intervenute rispetto all’esercizio precedente se presenti e se significative. 

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio salvo diversa indicazione è espresso in Euro    

Al fine altresì di garantire la qualità delle informazioni contenute nel presente Bilancio 
sociale, sono stati rispettati i seguenti princìpi, come definiti dal Decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019: 

•  rilevanza: nel Bilancio sociale sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la 
comprensione della situazione e dell'andamento della Società e degli impatti economici, 
sociali e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo 
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni 
delle attività rendicontate sono state motivate; 

• completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono 
influenzati dall'organizzazione con tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali 
stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e sociali della Società; 

• trasparenza: è stato reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare 
le informazioni; 



	 3	

• neutralità: le informazioni sono state rappresentate in maniera imparziale, indipendente da 
interessi di parte e completa, includendo gli aspetti sia positivi che negativi della gestione 
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una 
categoria di portatori di interesse; 

• competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati sono quelli dell’esercizio 
di riferimento; 

• comparabilità: l'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale 
(cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile - spaziale (presenza 
di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o 
con medie di settore); 

• chiarezza: le informazioni sono state esposte in maniera chiara e comprensibile per il 
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza 
tecnica; 

• veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate; 

• attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; 
analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati; gli effetti in certi 
non sono inoltre stati prematuramente documentati come certi; 

III. Informazioni generali su I Fund Srl Impresa Sociale  
 

Il 5 giugno 2018 è stata costituita la Società “iFund s.r.l. Impresa Sociale”.   

La società è totalmente partecipata da soggetti privati impegnati da anni nell’ambito del 
sociale ed in particolare nell’ambito della formazione e della sanità e che operano da molti 
anni nel settore del fundraising sviluppando competenze e relazioni con enti pubblici, 
istituzioni ed aziende. 

Il nome completo e i riferimenti della società sono: 

iFund srl Impresa Sociale 
Sede Legale: via Gregorio VII 396, 00165 Roma             
CF e PIVA 14821971000 

A. Oggetto sociale e attività statutaria 
	
La società esercita in via stabile e principale un’attività di impresa di interesse generale, 
senza scopo di lucro e per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, adottando 
modalità di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il più ampio coinvolgimento dei 
lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle loro attività. 

iFund opera a livello nazionale e internazionale. Per l’anno 2023, la sua opera si è 
concentrata sulle Regioni Lazio, Toscana, Lombardia e Campania. 
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Il presente bilancio sociale è stato redatto a maggio 2023. Dopo l’anno 2022 di ripresa dagli 
effetti della pandemia da Covid 19, l’ordinaria attività di consulenza per la raccolta fondi è 
ripresa, senza più le restrizioni per gli eventi e gli incontri di persona. Al fine di garantirsi una 
resilienza a tale situazione emergenziale, iFund aveva lavorato in maniera più selettiva sui 
clienti già in portfolio, rafforzando la sua relazione con i territori di Lazio, Campania e 
Toscana. Durante il 2023 Ifund ha continuato la sua professionalità agli Enti Privati, 
principalmente non profit, e sempre per specifici progetti di rilievo sociale o culturale, come 
vuole il suo statuto. 

In particolare si segnala che, nel 2023, il progetto assegnato dal bando PNRR “PARCHI E 
GIARDINI STORICI” a favore di ORTO BOTANICO CORSINI MONTE ARGENTARIO 
APS”, ha preso il via ufficialmente. Questo ha assorbito, nel corso dell’anno, l’attenzione di 
tutte le risorse di iFund, in particolare di Giuseppe De Anseris, dipendente iFund e 
progettista capo. Nel 2023, per la qualità professionale di  Giuseppe De Anseris, si inizia a 
discutere dell’ingresso del dipendente nella compagine sociale.  

B. La missione 
 

Oggetto sociale di iFund è lo svolgimento di attività di formazione, consulenza ed assistenza 
sulle strategie di sviluppo e di raccolta fondi a favore di organizzazioni non profit di 
comprovato valore e significativo impatto sociale, che operano, in particolare, nei seguenti 
settori:  

• organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 
sociale; 

• educazione, istruzione e formazione, nonché attività culturali di interesse sociale con 
finalità educative; ricerca scientifica di particolare interesse sociale;  

• formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico e al successo formativo nonché alla prevenzione del 
bullismo e, soprattutto, al contrasto della povertà educativa;  

• servizi finalizzati all'inserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori in particolare di 
quelli svantaggiati e disabili;  

• l’organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;  
• all’assistenza umanitaria e all’accoglienza dei migranti.  
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IV. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
iFund Srl è una Società a responsabilità limitata costituita il 5 giugno del 2018 nella forma 
di Impresa Sociale ai sensi del Decreto Legislativo n. 112/2017. 

Il capitale sociale, interamente versato, è pari a € 10.000, ed è così suddiviso tra i Soci 
Fondatori: 

Sofia Emma Maria Antonietta Capellini : Euro 5.000 

Gianluca Vignola: Euro 5.000 
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Offriamo assistenza agli Enti del Terzo Settore sulle attività e 
sulle strategie di fundraising. 
Lavoriamo soprattutto con piccole e medie organizzazioni non 
profit aiutandole nel loro percorso verso la sostenibilità 
economica. 
IFund è un’impresa sociale nata nel 2018, grazie all’esperienza nel settore maturata dai 
founders Sofia Capellini e Gianluca Vignola, insieme al progettista Giuseppe De Anseris. 

iFund opera nella convinzione che far crescere le realtà del Terzo Settore sia un’azione 
necessaria per un futuro migliore, basato sulla sostenibilità e sulla lotta alle disuguaglianze. 
 

 

FUNDRASING SECONDO IFUND 
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Oggi sono in molti a 
credere nel Terzo 
Settore e a 
considerarlo come 
uno degli elementi 
chiave per uscire 
della crisi dello Stato 
Sociale. 

Produciamo concrete 
trasformazioni e 
interveniamo 
efficacemente  sul 
superamento delle 
criticità in una logica 
di medio periodo. 

Arricchiamo la 
competenza del team 
interno, lasciamo in 
dotazione format e 
tools e, soprattutto, 
accresciute risorse. 

 

SVILUPPO CAMBIAMENTO SOSTENIBILITA’ 

Crediamo nella CAPACITY BUILDING, cioè nella costruzione delle capacità che permettono a 
un’organizzazione di svilupparsi, di rafforzarsi in un’ottica di crescita e consolidamento, a partire dal 
riconoscimento delle potenzialità presenti al suo interno, di quanto già è stato appreso e di quanto deve essere 
ancora conosciuto e acquisito. 
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A. Sistema di governo e controllo 
 

L’articolo 10 dello statuto sociale prevede che la società possa essere amministratore unico 
o da un Consiglio di Amministrazione con un numero di amministratori da 2 a un massimo 
di 5 membri. Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo 
determinato dai soci al momento della nomina. Gli amministratori sono rieleggibili.  

Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all’articolo 2390 codice civile, 
salvo autorizzazione dell’Assemblea. 

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l’amministrazione della Società e può 
delegare parte dei suoi poteri ad un Amministratore Delegato. 

Ai sensi dall’art. 3, comma 2, lett. A) del Decreto Legislativo n. 112/2017 al Presidente e 
all’Amministratore Delegato è stata assegnata una indennità annuale in misura fissa e a tutti 
gli amministratori, ai sensi dell'articolo 16 dello statuto sociale, spetta il rimborso delle spese 
sostenute per ragioni del loro ufficio. 

Il Consiglio di Amministrazione di iFund è stato nominato in sede di costituzione della 
Società in rimane in carica fino a revoca 

iFund Srl, come previsto dal Titolo V dello Statuto, è amministrata da un Consiglio di 
Amministrazione (CdA) composto da 2 membri, nominati in sede di costituzione in data 5 
giugno 2018 e durerà sino a revoca o dimissioni. Di seguito i nominativi dei Consiglieri e 
relative cariche ricoperte: 

La composizione dell’organo di gestione è attualmente la seguente: 

Presidente e Amministratore Delegato: Sofia Emma Maria Antonietta Capellini  

Consigliere: Gianluca Vignola 

Gli amministratori rivestono i requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza. Il 
Consiglio è investito di tutti i poteri per l’ordinaria e straordinaria gestione della Società, ad 
eccezione di quelli che per legge o per previsioni statutarie siano tassativamente riservati 
all’Assemblea dei soci. 

Il CdA nel corso del 2023 si è riunito 1 volta 

I principali temi sui quali il CdA ha preso in considerazione: 

- come Socio nella Associazione Consorzio Cantiere Cuccagna, in via Privata 
Cuccagna 2/4, Milano, Sofia Capellini è coinvolta come consigliere presso Cascina 
Cuccagna. In particolare nel 2023 vengono organizzati alcune iniziative che hanno 
coinvolto la Cooperativa LA MESCOLANZA, anch’essa con sede presso la Cascina, 
che organizza attività di inserimento sociale e lavorativo per disabili. Anche il 
RAPANELLO viene favorito dall’attività di iFund per l’organizzazione dei campi estivi 
e per l’educazione delle nuove generazioni verso la sostenibilità a tavola. Per la 
consulenza svolta, nel perseguimento della sostenibilità economica, e per la sua 



	 7	

presenza all’interno del Direttivo, la Associazione ACCC ha permesso a Sofia di 
rappresentare la Cascina al ritiro dell’Ambrogino d’Oro 2023. 
 

- Nonostante i numerosi contatti e la massima disponibilità verso il Centro Nazionale 
contro il bullismo, emerge che non viene fornito dall’Associazione un piano per il 
recupero del credito accumulato. E’ dunque necessario, sul finire dell’anno, 
intraprendere la strada legale con i primi contatti con gli avvocati.  
 

- Mantenimento del contratto con clienti storici: Orto Botanico Corsini e Fondazione 
Achille Scudieri. Vengono però anche ingaggiate nuove realtà per progettualità di 
breve periodo come Innovaction Lab, Associazione Centro Voce e Fondazione 
Ricerca Scientifica Traslazionale FORT, che hanno comunque termine nel 2023, 
oltre alla apertura di nuove collaborazioni provvisorie con Enti Profit, ma sempre su 
progettualità specifiche del sociale (Spoongroup e Clinical Eye). 

 

B. Organo di Controllo 
 
In sede di costituzione della Società è stato nominato un Sindaco Unico, nella persona della 
Dott. Maurizio Capitanelli, che rimarrà in carica per tre esercizi e, quindi, sino alla data 
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. 

In sede di rinnovo i soci hanno deliberato il compenso complessivo annuo del Sindaco Unico 
per tutta la durata dell'incarico. 

Nel corso dell’esercizio il Sindaco Unico ha vigilato sull'osservanza della legge e dello 
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza 
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, 
monitorando altresì, con esito positivo, l'osservanza delle finalità sociali da parte della 
Società. 

Per quanto riguarda i compensi corrisposti ai Consiglieri, ai Sindaci e al Revisore, viene 
riportato un dettaglio nello schema che segue: 
 
Amministratore Delegato Rimborso spese istituito nel 2020. Dal 

2019 viene messa a disposizione una 
vettura elettrica aziendale. 

Consigliere Rimborso spese istituito nel 2020. Dal 
2019 viene messa a disposizione una 
vettura elettrica aziendale. 

Sindaco  Euro 2.400 
 

 
C. Persone che operano in iFUND  

 
iFund opera con personale assunto direttamente alle proprie dipendenze esclusivamente 
mediante contratti a tempo indeterminato, CCNL delle aziende del terziario, distribuzione e 
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servizi.  
 
Nell’ambito della propria vocazione a favorire l’inserimento lavorativo di categorie 
svantaggiate ha inserito una categoria protetta ex legge 12 marzo 1999 n.68, così come 
previsto anche dal comma 4 dell’art. 2 del Dlgs 3 luglio 2017 n.112 che considera di 
interesse generale l’attività di imprese che occupino lavoratori svantaggiati ( ad oggi la % è 
del superiore al requisito del 30%). 
 
Il personale dipendente viene costantemente aggiornato sull’andamento generale delle 
attività svolte dall’Impresa sociale, attraverso incontri periodici organizzati con il Presidente 
della struttura per raccogliere suggerimenti volti al miglioramento delle attività stesse. 
L’Impresa sociale iFund non ha alcuna partecipazione in altre imprese, imprese sociali, o 
altri enti senza scopo di lucro. 
 

 
 
iFund dal suo avvio ha saputo aggregare risorse che si sono aggiunte al gruppo di lavoro 
con inquadramenti diversi, ma con lo stesso impegno a portare avanti quotidianamente le 
iniziative della Società insieme agli amministratori e ai consulenti che hanno supportato la 
fase di avvio delle attività. 
Rispetto alle attività di volontariato, non ci sono stati volontari attivi durante l’anno 2023 ma 
sono stati ingaggiati attraverso contratto di collaborazione occasionale due figure importanti 
per l’attività di consulenza presso l’Orto Botanico: Martina Amendola e Cristina Izzo, 
proveniente dall’Orto Giusto di Orbetello. In particolare la seconda figura è disabile e si 
intende portare avanti con lei un percorso di inserimento lavorativo più corposo. 
 
Un’altra figura con cui si inizia a lavorare nel 2023, proseguendo nel 2024 è Corinna 
Bartoletti, progettista. 
 
Rispetto ai beneficiari raggiunti attraverso le attività poste in essere dall’Impresa sociale 
iFund, si rimanda alla “Parte: l’Attività Istituzionale”. 

FOUNDERS – Chi siamo 
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Un team snello e affidabile, co-
abitato da consulenti e tutor 
che portano in iFund 
esperienza e know how che 
portiamo nelle diverse 
organizzazioni.  

Un ecosistema di competenze 
costruito negli anni che si 
confronta quotidianamente 
attraverso un metodo attivo e 
strumenti efficaci. Per portare i 
migliori risultati a esigenze 
sempre diverse.  

Il nostro team è coordinato e diretto da Sofia Capellini e Gianluca Vignola, fundraiser e 
fondatori di iFund. Insieme a noi, lavora Giuseppe De Anseris, progettista e responsabile 
della progettazione europea di iFund. 
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Con riferimento al personale dipendente si segnala che iFund pone attenzione:  
• al rispetto delle pari opportunità per l’accesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi 
di avanzamento delle carriere; 
• alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati 
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati; 
• alla presenza di pratiche che favoriscano la conciliazione vita lavoro. 
 
Questo ha preso la forma di procedure di selezione aperte al tema della diversità, di 
premialità di risultato codificate in modo oggettivo intorno agli scopi aziendali e all’adozione 
di una modalità di lavoro flessibile, con un forte ricorso allo smart working e orientata agli 
obiettivi, con costante condivisione dei compiti e delle occasioni di crescita e formazione. 
 
Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 11 del decreto legislativo n. 112/2017, la 
Società ha previsto nel proprio statuto all’articolo 23 adeguate forme e modalità di 
coinvolgimento dei lavoratori, interessati alle attività dell’impresa sociale. In concreto i 
lavoratori vengono informati circa l’andamento della società e sono invitati a partecipare 
attivamente al co-design delle iniziative e ad accompagnare i mutamenti e la crescita della 
stessa.  
 
 
 

V. Il modello operativo e valutativo 
iFund adotta un modello di gestione operativo orientato a ottenere efficienza, efficacia e, 
soprattutto, la massima trasparenza, affinché il proprio operato possa essere chiaro, 
leggibile e condivisibile da parte di tutti gli stakeholder. 
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Servono competenze, risorse e 
organizzazione mutuate dal mondo 
profit, per rendere il mondo non-
profit sostenibile economicamente. 
I valori ispirano le nostre scelte e condizionano il 
nostro agire e le nostre relazioni. Per questo, 
quando ci impegniamo in un’impresa comune con le 
organizzazioni che assistiamo è perché crediamo in 
esse, ne condividiamo la buona causa e siamo 
pronti a scommetterci insieme. 

Metodo 
 
Esperienza Pluriennale 
 
Riservatezza 
 
Creatività 
 
Rispetto dell’identità 
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IFund ha creato un modello di assistenza taylor-made che può adattarsi a ogni realtà, di 
ogni dimensione e con diverse potenzialità di fundraising.  
 

 
 
Cinque percorsi che possono avere durata variabile secondo le esigenze 
dell’organizzazione, e vengono strutturati in modo da trovare la combinazione ideale a livello 
di tempi e di costi, tanto che possono essere adattati sia alle grandi che alle piccole 
organizzazioni: 
  
 

- Assistenza in forma di volontariato   
- Assistenza in una specifica attività  di raccolta fondi 
-  Assistenza per la costituzione di enti no profit  
- Assistenza continuativa   
- Assistenza di sviluppo piano  strategico  
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METODO 
 
Abbiamo creato un modello di assistenza 
TAILOR-MADE che può adattarsi a ogni realtà, di 
ogni dimensione e con diverse potenzialità di 
raccolta fondi. 
Ogni percorso ha i suoi tempi e costi. Per questo 
costruiamo SEMPRE insieme un piano strategico, 
per non lasciare spazio a equivoci o brutte 
sorprese strada facendo.  
Chiariamo bene al cliente i nostri metodi: 
mappando le opportunità, analizzando al meglio 
l’idea progettuale e il percorso da avviare, 
valutando costantemente e puntualmente 
processi e  risultati. 
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VI. SITUAZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA 
Il Bilancio di esercizio 2023 di iFund si è chiuso con un valore della produzione di 99.539 € 
(83.334 € nel 2022) e un utile di 779 € (2.240 € nel 2022). 
 
Nel corso del 2023 non ci sono stati contributi in conto esercizio. 
 
Nel corso del 2023 iFund ha ricevuto Fondi del PNRR per EURO 43.043. 
  
Il totale dei costi di produzione nel 2023 è stato pari a 92.117 € (77.765 € nel 2022), costituiti 
prevalentemente dai compensi corrisposti ai dipendenti, ai collaboratori e agli organi di 
amministrazione e controllo, con i relativi oneri contributivi. Le restanti spese derivano 
principalmente dalla locazione della sede societaria e dall’acquisto di attrezzatura e servizi. 
Per ulteriori dettagli sulla situazione finanziaria si rimanda alla nota integrativa al bilancio di 
esercizio chiuso al 31 dicembre 2023. 
L’attività del 2023 è stata autofinanziata senza ricorso a finanziamento soci ma con il 
supporto di una linea di fido bancario.  
Il bilancio dell’Impresa sociale chiude con utile di Euro 779 interamente destinato a riserva.  

A. L’attività istituzionale 

I criteri che ispirano l’azione dell’Impresa sociale sono strettamente collegati a quanto 
previsto dal d.lgs. 24 marzo 2006 n.155, così come integrate dal nuovo decreto D.lgs. 3 
luglio 2017 n,.112 esercitando una attività di interesse generale, senza scopo di lucro e per 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

iFund è una srl impresa sociale che offre assistenza sulle strategie di sviluppo e di raccolta 
fondi ad enti del settore non profit di comprovato valore e reale impatto sociale al fine di far 
crescere il terzo settore ed aiutarlo in un percorso di sostenibilità ampliando la dimensione 
e l’impatto dei progetti finanziati. 

 
 
 
 
PERCORSI IFUND 
Ogni percorso ha una durata variabile, d’accordo alle esigenze specifiche, e può essere strutturato in modo da 
trovare la combinazione ideale tra costi e risultati ottenuti. Ogni percorso è adattabile alle dimensione dell’ente. 
 

ASSISTENZA FREE 
Dedichiamo il nostro tempo 
e il nostro know how su 
base totalmente gratuita a 
organizzazioni nonprofit 
fortemente motivate che 
abbiano una Buona Causa 
forte e ben definita. 
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ASSISTENZA PER 
ATTIVITA’ DI F.R. 

Dal Corporate Marketing al 
crowdfunding, dall’evento 
ai lasciti testamentari. 
Abbiamo la persona giusta 
che si occuperà della 
specifica tecnica di 
fundraising in cui le 
organizzazioni hanno 
bisogno di un supporto. 

ASSISTENZA PER 
COSTITUZIONE 

Sono sempre di più gli enti 
che hanno necessità di 
assistenza nel costituire la 
”propria” organizzazione 
nonprofit. Costituirla 
correttamente è il primo 
passo verso un piano di 
fundraising efficace e 
coerente. 

ASSISTENZA 
CONTINUATIVA 

Una gestione strutturata e 
continuamente monitorata 
per individuare aree di 
miglioramento e punti di 
debolezza, senza la quale 
l’ente rimarrebbe fissato a 
una somma di episodi di 
raccolta fondi a se stanti, 
senza capacità di 
pianificare il futuro. 

ASSISTENZA 
STRATEGICA 

Analisi delle cifre, dei 
risultati raggiunti, delle 
azioni che hanno avuto 
successo e quelle che 
non hanno portato ai 
risultati attesi permette di 
imparare dagli eventuali 
errori passati e aiuta a 
valorizzare i propri punti di 
forza. 
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L’obiettivo dei progetti sviluppati da iFund è creare maggiore impatto sociale dotando di 
maggiori risorse e migliori processi gli enti del terzo settore oltre a creare un’Accademy per 
categorie fragili, se possibile inserendole lavorativamente. 

 

VII. Progetti 2023 

1. PROGETTO “ORTO BOTANICO CORSINI MONTE ARGENTARIO APS” 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITA CULTURALI E SOCIALI 
Orto Botanico Corsini – Porto Ercole (GR) 

L’attività è svolta principalmente attraverso l’attività di Giuseppe De Anseris. L’Orto Botanico 
Corsini, fin dalla elaborazione del suo statuto persegue obiettivi di utilità sociale in 
particolare verso la tutela del verde e l’inserimento di soggetti in difficoltà. A questo proposito 
nel 2023 si rafforza collaborazione con l’Orto Sociale ORTO GIUSTO della Cooperativa 
Beata Veronica di Orbetello, diretta dall’ortoterapista Sonia Belluardo. Grazie ad essa si 
entra in collaborazione con Cristina Izzo, ragazza disabile di Grosseto, laureata in Scienze 
Sociali, che gestisce diverse attività di Orto Botanico Corsini. 

IFund, nella figura di Sofia Capellini, si occupa personalmente della formazione e 
dell’inserimento professionale successivo al periodo di formazione, anche per l’altra giovane 
figura coinvolta nel porgetto, Martina Amendola, di 20 anni, che sceglie di andare a studiare 
Mediazione Culturale a Siena ma rimane agganciata all’Orto Botanico di Porto Ercole. 

E’ da segnalare che ogni operazione e attività di OBC si svolge con la consulenza di iFund, 
dal rendiconto dei fondi pubblici a quelli privati, dall’organizzazione di eventi 
all’accountability. Tanto che tutto il team di IFund partecipa alla scrittura del bilancio sociale 
della Associazione. 

Si segnala che nel 2023 iFund coinvolge SPOONGROUP (società di comunicazione di 
Milano) nella realizzazione di attività di sostenibilità ambientale che riguardano il mare 
dell’Argentario. Attraverso un partner sensibile all’ambiente, Gin Mare, si realizzano giornate 
di pulizia del mare e giornate di riqualficazione di un antico giardino mediterraneo all’interno 
dell’Orto Botanico. iFund coinvolge gli anziani pescatori di Porto Ercole per la raccolta della 
plastica e certifica la pulizia dell’ambiente grazie al coinvolgimento di Mare Vivo, 
Associazione di Tutela Ambientale di Roma. 

2. PROGETTAZIONE PER FONDAZIONE ACHILLE SCUDIERI 
Napoli 

La relazione con la Fondazione Achille Scudieri è una relazione importante per iFund. 
Attraverso l’attività di Giuseppe De Anseris si procede con le seguenti iniziative, elencate 
nel loro bilancio sociale. Si enumerano qui quelle che hanno coinvolto maggiormente iFund.  

La Fondazione Scudieri conferma anche nel 2023 il sostegno alla Fondazione 
Santobono Pausilipon, Ospedale dei Bambini più grande del Mezzogiorno, 
attraverso il progetto “Bambini Coraggiosi”. Il progetto si inserisce nei processi di 
umanizzazione delle cure e degli ambienti ospedalieri di tutta Italia. I piccoli 
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pazienti sono posti al centro del percorso di cura insieme ai loro sentimenti e ai 
loro bisogni. Oltre alla cura della malattia, il progetto pone attenzione alla sfera 
psicologica dei pazienti e delle loro famiglie, umanizzando gli ambienti, donando 
materiali utili alle attività didattiche e ludiche, che allievano lo stress e l’ansia da 
ospedalizzazione. Il sostegno avviene attraverso la serata benefica e culturale “Una 
notte di cuore”. Dopo il grande successo dell’edizione 2022, con lo spettacolo di 
Fiorello cornice degli scavi archeologici di Paestum, “Una Notte di cuore 2023” ha 
come protagonista d’eccezione Fiorella Mannoia. 
L’artista si è esibita con il suo concerto dal titolo “Luce” nella suggestiva location 
di Palazzo Reale a Napoli, accompagnata dal piano del maestro Danilo Rea e con la 
partecipazione di Serena Autieri, madrina della serata. L’iniziativa, promossa dalla 
Fondazione Achille Scudieri, ha il patrocinio del Ministero della Cultura, della 
Regione Campania, del Comune di Napoli e della Camera di Commercio di Napoli. 
 
La salute dei giovani è perseguita anche attraverso la strategica collaborazione con 
il mondo dello sport e a questo proposito continua nel 2023 la relazione con GIS 
OTTAVIANO, sia per la ristrutturazione del palazzetto dello sport dove i ragazzi si 
allenano, sia a supporto delle loro attività sportive, che coinvolgono giovani 
provenienti da tutto il territorio, così da sconfiggere il problema che sempre più 
colpiscono le nuove generazioni: allontanamento dagli studi, microcriminalità, 
disturbi alimentari. La Associazione Sportiva Dilettantistica GIS Ottaviano 
persegue obiettivi di inserimento sociale attraverso lo sport di ragazzi in difficoltà 
in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari. Per 
questo motivo, e per la prossimità territoriale, la Fondazione ha scelto di 
impegnarsi sostenendo l’associazione che si occupa di gestire un palazzetto dello 
sport di Ottaviano in cui vengono svolte gran parte delle attività. Da quelli più 
sportive a quelle sociali, di supporto alla genitorialità. 
 
Un grande progetto viene presentato a dicembre 2023 che vedrà la sua evoluzione 
negli anni 2024 e 2025.  Le famiglie Scudieri e Cotarella si uniscono per il futuro 
di territori e dei giovani, a partire da Caivano. A partire dal dare nuove opportunità 
di formazione ai ragazzi di Caivano attraverso l’Istituto Superiore Francesco 
Morano, grazie alla collaborazione con la “preside-coraggio” Eugenia Carfora e 
rispondendo al suo appello di fare della scuola una “diga” alla microcriminalità, 
combattendo la dispersione scolastica, con il magistrato Catello Maresca, 
Ambasciatore della cultura antimafia, e con Marco Mezzaroma, presidente Sport e 
Salute, come hanno illustrato all’evento di dicembre 2023 al Teatro di Corte di 
Palazzo Reale, a Napoli. 
Alla presentazione dei progetti condivisi e delle prime azioni rivolte al Comune di 
Caivano - la città campana che, a seguito degli episodi di violenza minorile 
recentemente verificatesi, ha dato l’impulso all’adozione da parte del Governo del 
Decreto Caivano, con disposizioni volte a fronteggiare le situazioni di degrado, 
vulnerabilità sociale e disagio giovanile presenti nel territorio, e avente l’obiettivo 
primario di contrastare il disagio giovanile, la criminalità e la carenza educativa, 
nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale – hanno partecipato, tra gli 
altri, il Ministro dell’Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste Francesco 
Lollobrigida, il Sottosegretario al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Claudio Durigon e l’Assessore alle Politiche Giovanili e del Lavoro del Comune di 
Napoli Chiara Marciani, e, moderati dalla giornalista Rai Valentina Bisti, volto noto 
del Tg1. Gli interventi: Paolo Scudieri, presidente Adler Group e presidente onorario 
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Fondazione Scudieri, Riccardo Cotarella, fondatore, insieme al fratello Renzo, 
dell’azienda vitivinicola di famiglia, presidente Assoenologi e dell’Union 
International des Oenologues, e le nuove generazioni, rappresentate da Achille 
Scudieri, ceo Obicà e presidente Fondazione Scudieri, e Dominga Cotarella, ceo 
Famiglia Cotarella, presidente Fondazione Cotarella e fondatrice con le cugine 
Marta ed Enrica Cotarella di “Intrecci”, l’Accademia di Alta Formazione di Sala. 
 

3. PROGETTO POLLI 
SOSTEGNO ALLE INIZIATIVE SOCIALI IN CASCINA CUCCAGNA  
Cascina Cuccagna - Milano 

Nel 2023 iFund realizza il progetto POLLI all’interno della Cascina Cuccagna, bene del 
Comune di Milano, concesso alla Associazione Consorzio Cantiere Cuccagna e tutelato dal 
Ministero della Cultura. Il progetto prevede il sostegno all’inserimento lavorativo e sociale di 
soggetti in svantaggio (attraverso La Cooperativa LA MESCOLANZA) e di sensibilizzazione 
alla sostenibilità a tavoli per i bambini di campi estivi cittadini della Associazione “Il 
Rapanello”. 
 
Il progetto POLLI ha visto il coinvolgimento e la realizzazione, da parte di tutta la Comunità 
Sociale di Cascina Cuccagna, di alcune operazioni sociali differenti ma coordinate per 
sensibilizzare e coinvolgere maggiormente alcuni contesti all’interno della Cascina. Grazie 
all’attività di iFund si è proceduto alla riqualificazione del bene in degrado “SOSTENIBILY 
HUB”, serra di legno e vetro posizionata all’interno del giardino della Cascina Cuccagna. 
L’operazione è riuscita attraverso l’opera dei ragazzi e delle ragazze della Mescolanza e 
agli educatori della Associazione “Il Rapanello”. 
 
Le attività si sono svolte: 

• presso il punto vendita vivaio LA BOTANICA MACRAME’ di Cascina Cuccagna 
• presso gli uffici dell’Associazione Consorzio Cantiere Cuccagna in Cascina 
- Cuccagna 
• presso gli spazi all’aperto di UN POSTO A MILANO 
• presso la serra rigenerata “Sostenibilty Hub” 
• esternamente a Cascina Cuccagna nei contesti individuati dalla Associazione il 

Rapanello. 
 
 

4. Attività di Progettazione  
Centro Nazionale contro il bullismo  
 

Continua la collaborazione con il Centro Nazionale contro il bullismo grazie all’attività di 
Giuseppe De Anseris che ha realizzato sia la progettazione per i bandi che la reportistica 
e parte del project management per bandi già vinti. 
In particolare per quanto riguarda bandi o tranche successive di progetti in corso, Bullistop 
ha beneficiato di risorse per 112.000€ provenienti da : 
Con i Bambini 
Comunità Solidali (Regione Lazio) 
Terzo Pilastro. 
I progetti puntano, in diverse aree geografiche e target variegati, alla formazione delle 
figure chiave dell’assistenza alle vittime di bullismo e cyberbullismo nonché all’assistenza 
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gratuita e all’orientamento per vittime e bulli, e per le loro famiglie. 
Purtroppo non è previsto un piano di rientro dal debito accumulato verso iFund, 
nonostante i numerosi solleciti e la massima disponibilità da parte di iFund, quindi si 
intende procedere attraverso vie legali. 

 
5. Consulenza per il Fundraising 

Fondazione per la Ricerca Traslazionale 
 

Parte una collaborazione annuale con la FORT per l’implementazione di una strategia di 
fundraising. Si propongono diverse attività evento e si preparano i materiali di raccolta 
fondi. 
 
In particolare nel 2023 si preparano:  
 

- Vademecum per il 5x1000 e simulazioni 
- Monitoraggio dei bandi di finanziamento perseguibili 
- Presentazioni alle Aziende 
- Relazioni per CORPORATE FUNDRAISING attraverso inviti a cena di gala a 

chiusura di un convegno internazionale sulla ricerca oncologica organizzata dal 
Dottor Federico Cappuzzo. 

 
 
 

6. Altri clienti  
 
INNOVACTION LAB - implementazione strategia di fundraising 
Associazione CENTRO VOCE - implementazione strategia di fundraising 

 
Nel 2023 si aprono queste due collaborazioni temporanee con questi enti per la 
presentazione di progetti a bandi regionali o internazionali grazie alla progettista Corinna 
Bartoletti, del team istituito da Giuseppe De Anseris. Corinna è anche progettista per 
l’ERASMUS+ assegnato ad ifund  come partner nel 2019. 
 

VIII. ALTRO 

ifund non ha contenziosi. 

La sua tassa rifiuti viene compensata attraverso la sede legale dell’impresa sociale. 

Per diminuire il suo impatto ambientale, iFund si è dotata di una Smart elettrica, con la 
formula a noleggio. 

IFund si impegna per la parità di genere, infatti la sua Presidente è vicina a diversi gruppi 
sull’empowerment femminile (Valore D, Movimenta…).  

IFund opera nel rispetto dei diritti umani, in particolare rispetta: 
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• i diritti civili e politici, per esempio il diritto alla vita, il diritto di riunione e il diritto alla 
libertà di religione; 

• i diritti economici, sociali e culturali, per esempio il diritto al lavoro, all’istruzione e alla 
sicurezza sociale; 

• diritti della «terza generazione», per esempio il diritto allo sviluppo e a un ambiente 
sano e pulito. 

IFund adotta un codice di comportamento anti corruzione, avendo cura i di attribuire 
particolare importanza ai comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di 
corruzione.  

 


